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Article 39 - Apprentissage, formation professionnelle 
 
Les parties contractantes affirment tout l'intérêt qu'elles portent à l'apprentissage et à la formation 
professionnelle. 
Indépendamment de l'application des dispositions légales ou réglementaires sur l'apprentissage et la 
formation professionnelle, la direction de l'entreprise accorde aux membres du personnel qui suivent 
des cours professionnels, ou poursuivent leur instruction, des facilités compatibles avec l'organisation 
et les nécessités du service. 
Les entreprises sont en droit d'exiger de leurs personnels qu'ils suivent des stages d'adaptation aux 
techniques nouvelles. 
Le salarié qui, pour des motifs valables, ne pourrait suivre de tels stages et dont le maintien dans 
l'établissement dans une situation équivalente serait impossible bénéficierait du préavis et des 
indemnités prévu, en cas de licenciement, par la présente convention. 
Lorsque des stages d'adaptation ou de perfectionnement sont exigés du personnel, le temps passé par 
celui-ci est rémunéré et les frais qu'ils occasionnent leur sont remboursés. 
La formation professionnelle est assurée conformément à l'accord des partenaires sociaux qui figure 
en annexe V à la présente convention. 

 


