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+ Une équipe trés largement renouvelée
+ Un nouveau nom et un nouveau logo mettant en valeur les métiers de laérien
- Un nouveau site internet

La FNAM est lorganisation professionnelle représentant
le secteur aérien francgais, pole de compétence et de savoir faire.

Elle regroupe en son sein 7 groupements professionnels

+ Une conférence de presse traditionnelle au début de chaque saison aéronautique . ) o . > o
qui représentent les métiers et les entreprises liés au transport aérien.

+ Des communiqueés de presse sur les sujets dactualite

- Une table ronde pour dévoiler les propositions de la Fnam a lattention des candidats a lélection présidentielle Lobjectif de la FNAM est de préserver lexcellence du secteur,
de développer les emplois sur lensemble du territoire

et daccompagner la transition énergétique.

* Une nouvelle dynamique de communication interne et externe
« Lorganisation dun congres annuel

BIENVENUE N
SUR LE SITE DE LA FEDERATION
NATIONALE DE LAVIATION

ET DE SES METIERS

En savoir plus

LE TRANSPORT AERIEN FRANCAIS

Fédération Un réle éeconomique significatif

fn a m Nationale de 'Aviation (500 000 emplois dont prés de 100 000 directs)

—— —— et de ses Métiers Un hub majeur en Europe et dans le monde

Un maillage francais des aéroports outil
de désenclavement des territoires

Une contribution indispensable a la sécurité
civile et au travail aérien notamment
dans les zones difficiles dacces

Un facteur clé dans le choix de limplantation
des entreprises

22, avenue Franklin Delano Roosevelt - 75008 Paris

1000 followers a m 2000 abonnés
30 000 vues 3 publications par semaine

-
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CHIFFRES CLES

83703

salariés dont 40% de femmes
(Emplois de la branche en 2020)

Trafic 2021 I]/ U
;2019 en France mm
de passagers

LES SECTEURS REPRESENTES PAR LA FNAM

Compagnies aériennes

Le Groupe Air France représente deux-tiers du secteur aux cotés
de 21 compagnies aériennes majeures transportant chacune plus
de 10 000 passagers par an.

Aéroports

Plus de 150 aéroports aux fonctions diversifiees constituent
un maillage territorial aéroportuaire au service du développement
des territoires. Ils sont les garants de lindépendance francgaise
en termes de mobilité au sein de 'Europe et du Monde.

Assistance en escale & Maintenance aéronautique

Les entreprises dassistance en escale emploient environ
22 000 salariés et ont développé un savoir-faire et des processus

m 70 MILLIONS

de passagers en 2021

] 8 [l MILLIONS

de passagers en 2019

qui font partie intégrante des fondamentaux du transport aérien.
Le savoir-faire du secteur de la maintenance aéronautique est
mondialement reconnu.

Aviation Générale & Hélicoptéres

Réparties sur lensemble du territoire, les trés nombreuses entre-
prises affiliées au GIPAG et au SNEH sont largement intégrées au
tissu industriel francais.

Aviation d’affaires

Avec pres de 500 avions basés et plus de 170 000 mouvements
operes en 2020 sur ses aeroports, la France reste le 1°° marche
europeen de laviation daffaires. LEBAA France compte
70 membres dont 16 opérateurs commerciaux et privés.
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Entre crises sanitaire, economique
et environnementale, la fnam au service
dune reprise durable du secteur aerien

1. CRISE COVID

Alors que lactivité économique en France a repris avec vi-
gueur a la suite de la crise du COVID, le secteur aérien fran-
cais est resté en 2021, pour sa part, plongé dans la crise. Le
trafic aérien francais, en nombre de passagers, sest ainsi
établi a 40% du trafic de référence de 2019.

Si le trafic aérien a été un peu meilleur au cours de lété
2021 en nombre de vols et de passagers transportés notam-
ment au sein de 'Union européenne, lactivité long-courrier
(y compris pour laviation daffaires) est restée particuliere-
ment penalisée par les fermetures de frontieres (Amérique
et Asie en particulier) et les confinements dans les territoires
d'Outre-Mer (avec une situation sanitaire dramatique dans
ces régions). Les résultats financiers des compagnies aé-
riennes frangaises ont afficheé une baisse tres significative de
leur chiffre daffaires en 2021.

Les entreprises du secteur aérien frangais ont par ailleurs
pris, depuis le début de la crise, des mesures importantes
de transformation interne qui apparaissaient nécessaires
pour faire face a une crise violente mais conjoncturelle.

La FNAM a porté auprés de 'Etat les demandes d'aides
du secteur et notamment ladaptation d'un certain
nombre de dispositifs aux spécificités du secteur aérien.
Lensemble des acteurs du secteur aérien francais (aviation
commerciale, aviation d'affaires, aviation générale, hélicop-

teres, aéroports, assistants en escale) ont notamment eu
recours aux dispositifs daides suivants, mis en place par le
gouvernement frangais :

- Dispositifs d'Activite Partielle (AP) et d'Activité Partielle
de Longue Durée (APLD)

- Préts Garantis par U'Etat (PGE)

* Fonds de solidarite

- Dispositif dit « colts fixes »

- Fonds « fermeture »

- Report de cotisations sociales, de taxes et de redevances

- Dispositifs d'aides individuelles compatibles avec lenca-
drement temporaire communautaire en matiere daides
d’Etat pour soutenir léconomie dans le contexte du
COVID-19

La FNAM a également entrepris les actions nécessaires
auprés de UEtat afin de faire évoluer régulierement les
régles sanitaires de telle maniére a permettre une reprise
plus significative des voyages en 2021.

La FNAM a enfin plaidé pour une prise en charge par UEtat
d'un certain nombre de colts liés a la crise sanitaire et no-
tamment les déficits de financement des services de la na-
vigation aérienne ou de lactivité régalienne que constitue la
sUreté aéroportuaire.
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2. TRANSITION ENVIRONNEMENTALE
DU TRANSPORT AERIEN

Une feuille de route du secteur ambitieuse

Le secteur de laviation est résolument engagé dans la lutte
contre le réchauffement climatique et la mise en ceuvre du
« Pacte Vert » européen. Différents rapports de référence
(« Waypoint 2050 au niveau mondial, « Destination 2050 »
au niveau européen et « Décarbonation » au niveau fran-
gais) - soutenus par lensemble des acteurs du secteur
(compagnies aériennes, aéroports, assistants en escale,
services de navigation aérienne, constructeurs) - montrent
quune croissance du transport aérien respectueuse de
lenvironnement et permettant datteindre les objectifs de
neutralité carbone en 2050 est tout a fait possible sachant
que le secteur aérien német aujourd’hui quenviron 2,5%
des émissions de CO2 dorigine humaine a léchelle mon-
diale et qu'un avion de nouvelle génération ne consomme
aujourd’hui que 2 litres par passager par 100 km.

La feuille de route impose que les leviers de réduction sui-
vants soient activés simultanément :

- Le développement des carburants aéronautiques du-
rables a un colt compétitif

- Lamélioration de la performance environnementale, y
compris acoustique, des avions, avec un effort inédit de
recherche et d'innovation (avion électrique et avion a hy-
drogéne pour les distances moyennes et ultra-sobriété
pour le long-courrier)

- Des investissements dans le renouvellement des flottes
d'avions et engins au sol

- Des procédures opérationnelles conduisant a réduire la
consommation de carburant et les nuisances sonores

- Le verdissement des infrastructures aéroportuaires et la
mutualisation des flottes de matériels de service aéro-
portuaire

La France sest engagée dans des efforts importants visant
a développer lavion « vert » du futur. La FNAM a plai-
dé pour que la France soit également précurseur et
exemplaire dans le développement d'une filiere de
carburants durables et détermine trés rapidement un
plan de déploiement. Au moment ou les Etats-Unis ou
lAllemagne mettent en place un plan de soutien ambitieux
aux carburants durables, la constitution dune telle filiere
en France contribuerait a la création demplois supplémen-
taires tout en renforgant lindépendance énergétique na-
tionale.

La FNAM considére par ailleurs crucial, pour préserver
lambition de la trajectoire de décarbonation proposée par
lUnion européenne, de prévoir pour le secteur aérien
un dispositif d'ajustement carbone aux frontiéres pour
éviter une distorsion de concurrence défavorable aux ac-
teurs européens et des « fuites de carbone ».
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La Loi Climat & Résilience

A la suite des travaux de la Convention Citoyenne sur le Cli-
mat (CCC), le gouvernement frangais a souhaité traduire,
dans la loi, un certain nombre de ses propositions visant a
limiter les émissions de CO2 du transport aérien.

La FNAM est intervenue aupres du gouvernement et du
Parlement afin d'expliquer le caractere contre-productif et
pénalisant pour les « hubs » frangais de mesures prises a
léchelle nationale alors que le transport aérien frangais est
soumis a une forte concurrence internationale.

La FNAM, regrettant lorientation punitive plutét quincitative
de nombreuses propositions de la CCC, a notamment plaide
pour aménager certaines des mesures comme, en particulier,
celle relative a linterdiction de lavion sur des liaisons pour
lesquelles existe une alternative « bas-carbone ». Les me-
sures les plus pénalisantes et disproportionnées en termes
de taxation additionnelle du transport aérien au niveau na-
tional ont également été fermement dénoncées ce qui a
conduit a des aménagements indispensables de la loi.

Les propositions de la FNAM
a I’attention des candidats
a l’élection présidentielle

La FNAM a adressé, le 7 mars 2022, un cour-
rier a lattention de lensemble des candidats a
Lélection présidentielle leur faisant part de ses
propositions pour le secteur aérien dans la pers-
pective de la prochaine mandature et sollicitant
leurs commentaires.

Les courriers de réponse regus ont été publiés in
extenso sur le site internet de la FNAM.

Par ailleurs, au-dela des candidats ayant adresse

un courrier de réponse, la FNAM a eu loccasion au

cours du mois de mars de rencontrer les respon-
sables en charge des Transports des principaux
candidats dont le Président élu. Ceux-ci se sont
notamment montrés intéressés par les moyens a
mettre en ceuvre afin daccompagner une transi-
tion écologique du secteur aérien.

CHIFFRES CLES

] u MILLIONS

de tonnes : Emissions de CO2
Aviation en 2020 en France
vs 24 millions de tonnes en 2019

B MESURES

spécifiques au transport aérien
dans la Loi Climat & Résilience

o

demport obligatoire de carburant
aéronautique durable depuis
le 1°" janvier 2022
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3. DIALOGUE SOCIAL, EMPLOI ET FORMATION

La FNAM sattache, dans le contexte de crise qua traversé le transport aérien, a
conduire un dialogue social de qualité et responsable afin de mener les négociations
permettant de faire évoluer les conventions et accords collectifs du transport aérien
et a conduire la restructuration des branches la Convention Collective de la Manuten-
tion et du Nettoyage en Aéroport Région Parisienne (IDCC 1391) et la Convention Col-
lective Nationale du Transport Aérien et du Personnel au Sol (CCNTA-PS - IDCC 0275).

Elle poursuit ses engagements avec les pouvoirs publics (ministéeres de lemploi, de
léducation nationale, ministére des transports), les partenaires sociaux a déployer ses
actions dans les domaines de lemploi, de la formation pour soutenir les entreprises et
salariés du secteur dans la crise et accompagner la reprise d'activité. Lactivité sociale
a éte tres soutenue et les réunions des instances paritaires et de négociation ont éte
nombreuses pour mettre en ceuvre les projets emploi-formation. Dans un contexte de
crise et d'incertitude sociale quant a la reprise, le dialogue social a abouti a la conclu-
sion d'accords majeurs nécessaires pour le secteur.

Air'EDEC 2025

La branche professionnelle du transport aérien et len-
semble de ses représentants, la Delegation Générale a
LEmploi et a la Formation Professionnelle (DGEFP), lopée-
rateur de compétences AKTO et la Direction Générale de
lAviation Civile (DGAC) ont signé un engagement de deve-
loppement de lemploi et des compétences pour le secteur
du transport aérien appelé AirEDEC 2025. Lobjectif de cet
accord est de soutenir lemploi du secteur, répondre a ses
besoins de recrutement et renforcer son attractivite.

Le secteur du transport aérien, qui traverse avec le COVID la
crise la plus importante de son histoire, n'en reste pas moins
un contributeur majeur a léconomie frangaise et a lemploi,
y compris pour les premiers niveaux de qualification. Aprés
des travaux dlidentification des besoins en emplois et en
compétences dans la perspective de la sortie de crise mais
aussi face aux defis en matiére de transition écologique, la
branche professionnelle et ses représentants, [Etat et AKTO
sengagent dans un plan de développement de lemploi et
des compétences. Ils souhaitent ainsi anticiper et accom-
pagner les transformations métiers en adaptant loffre de
formation et de certification afin de sécuriser les parcours
professionnels des salariés du secteur.

Baptisé Air 'EDEC 2025, cet accord intervient a la suite de
lengagement pris lors des travaux menés dans le cadre
des Assises de laérien. Les actions porteront une attention
particuliere aux TPE-PME du secteur (moins de 250 sala-
riés) ainsi quaux salariés les plus fragilisés dans leur emploi
(jeunes sans qualification, seniors, salarieés en mobilite ou en
reconversion professionnelle).

AIrEDEC 2025 s'articule autour de trois axes :

Laxe 1

Construire une cartographie, pour les métiers les plus
représentatifs, des aires de mobilité au sein de la branche
ainsi que des possibilités de passerelles inter-secteur et
inter-branches.

Laxe 2

Rendre lisible les metiers de laérien afin de renforcer
lattractivité du secteur en mettant a disposition une
plateforme métier dédiée. Il sagira en outre d'expérimenter
une action de formation, LAFEST (Action de Formation
En Situation de Travail) qui a pour particularité dutiliser
et de valoriser les situations de travail comme terrain
dapprentissage pour les métiers du trafic en exploitation
aéroportuaire et les métiers de la maintenance
aéronautique.

Laxe 3

Intégrer la transformation numérique et l'éco-responsabilité
dans les dispositifs certifiant (relation client, management
4.0, agents piste) afin de mettre en place des pratiques
déco-responsabilité et de mettre en avant lambition du
secteur sur le plan de la transition écologique.

Cet engagement représente un financement tripartite de
960 K€ finance par lOPCO (AKTO), la DGEFP et la DGAC et
ses actions seront mises en ceuvre sur une durée de 3 ans.

Accord PRO A

Un projet daccord professionnel relatif a la reconversion ou
la promotion par lalternance (PROA) PS/PNC est en cours
de signature. Cet accord vise a accompagner et financer
les reconversions internes aux entreprises. Cet accord liste
les certifications prioritaires pour le secteur de laérien.
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Observatoire prospectif des métiers
et des qualifications de |’aérien

Afin de soutenir et de conduire les
études et les travaux de lobservatoire
prospectif des meétiers et des qualifi-
cations de laérien, une association pa-
ritaire de pilotage de cet observatoire
a eté creée. Cette association permettra de supporter finan-
cierement notamment les travaux de la restructuration de la
fusion des branches (CNNTA PS et CCR MNA).

/
OBSERVATOIRE

Prospectif des Métiers &
des Qualifications de I'Aérien

Charte féminisons les métiers de |'aéronautique
et du spatial

Féminisons La FNAM fait partie des 12 entreprises

et institutions du secteur qui sengagent
pour la féminisation des meétiers du secteur de laéronautique
et du spatial en parallele de leur politique active favorisant la
mixité professionnelle, a contribuer a un observatoire de léga-
lité hommes femmes dans ce secteur mais aussi a partager
les bonnes pratiques et a participer a des actions communes
portant le label « Féminisons ».

Accords salariaux de branche
(avenant 95 de juin 2021 et avenant 96 de janvier 2022)

Les augmentations successives du SMIC en 2021 et début
2022 ont conduit la branche a conduire des négociations sa-
lariales aboutissant a la conclusion de deux accords salariaux
signés le 23 juin 2021 et le 25 janvier 2022 de facon majoritaire
et permettant daugmenter les minimas conventionnels de la
branche et de rééchelonner les premiers niveaux de la grille.

Ces accords ont visé a prendre en compte pour les plus bas
salaires limpact de la hausse du SMIC et du taux dinflation.
Compte tenu des enjeux de pouvoir dachat, de linflation et
de la poursuite de la hausse du SMIC en 2022, il a été convenu
dune clause de revoyure en septembre 2022.
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La mesure de laudience des organisations syndicales et pa-
tronales de branche intervient tous les 4 ans et permet de
déterminer leur représentativité et leur capacité a participer
a la négociation collective de branche ainsi qua leur finance-
ment. Larréteé de représentativité de branche personnel au sol
publié le 4 décembre 2021 a fixé la représentativité suivante :

- Coteé organisations professionnelles demployeurs :
FNAM 93,09%

- Coté organisations syndicales :
CGT-FO 24,35 %, CFDT 23,10%, CGT 21,12%,
UNSA 17,71%, CFE-CGC 13,72%

Suite a la fusion administrée par arrété du 23 janvier 2019, la
Convention Collective de la Manutention et du Nettoyage
en Aéroport Région Parisienne (IDCC 1391) est rattachee a la
Convention Collective Nationale du Transport Aérien et du
Personnel au Sol (CCNTA-PS) (CCR MNA IDCC 0275).

Le Code du travail laisse aux partenaires sociaux des branches
concernées un délai de 5 ans pour remplacer les stipulations
conventionnelles actuelles par les stipulations communes
lorsquielles regissent des situations équivalentes.

Le projet Pass R’ Ailes 2024 est construit pour négocier le rat-
tachement de [IDCC 1391 a lIDCC 0275. Plus de 15 réunions
auront été conduites depuis le mois de janvier 2022 pour pré-
parer les négociations a venir a compter de la rentrée 2022.

Un groupe de travail paritaire a été lance des le printemps
2022 pour conduire les travaux de simplification des classi-
fications conformément a lengagement pris dans le dernier
accord salarial. Le calendrier de négociation du processus de
rattachement se déroulera jusquau printemps 2023.

La FNAM suit de trés pres les evolutions réeglementaires européennes et nationales. Elle a accompagné ses
adhérents sur la mise en conformité de plusieurs réglements européens, et notamment sur :

La cybersécurité, avec le
réglement (UE) 2019/1583
applicable depuis le
31 décembre 2021, et la
préparation de la Part IS
applicable en 2024

Représentation a I’EASA

Au travers des asso-
bl -V I ciations européennes,
et notamment des
associations daviation générale (ECOGAS)
et daviation daffaires (EBAA), la FNAM a
été présente dans différents comités et
groupes de travail de I'EASA, tels que le SAB
(Stakeholder Advisory Board) qui reunit tous
les acteurs du transport aérien, le GA.COM
(General Aviation Committee) qui traite en
particulier les sujets daviation générale, ou
le groupe de travail sur le FTL (Flight Time
Limitation) pour laviation d'affaires.

Carence des Mécaniciens

Pour faire face a la pénurie de mécaniciens
qui affecte aujourd’hui le secteur, et en par-
ticulier les secteurs daviation générale et
des hélicoptéres, la FNAM, via le GIPAG et le
SNEH, a écrit un certain nombre de propo-
sitions a la DGAC pour essayer de resorber
progressivement cette carence. Si toutes
les propositions nont pas été retenues par
la DGAC, celle-ci a proposé de nouvelles
pistes, comme faciliter la conversion des
licences de mécaniciens militaires vers des
licences civiles. Nous sommes toujours en
attente de lapplication de ces mesures.

Réglementation EES

L'EES (Entry/Exit System) consiste en un
systeme informatique automatique pour
les voyageurs provenant de pays tiers et
arrivant en Union Européenne. Ce systeme
enregistrera le hom du voyageur, le type

LE REGLEMENT
2021/1296

portant sur lévolution
du programme de
carburant vers un
programme carburant /
énergie, applicable
au 30/10/2022

L’EVOLUTION
DELA FORMATION
MARCHANDISES
DANGEREUSES

qui devra étre fondée sur
les compétences des
personnels et non plus
sur les cateégories,
applicable au
31/12/2022

de document de voyage, les données bio-
metriques (empreintes digitales et photos),
ainsi que la date et le lieu d'entrée et de sor-
tie en Union Européenne. Ce systeme de-
vait initialement entrer en vigueur le 1° mai
2022. Cependant, compte-tenu de lorgani-
sation nécessaire a ce systeme (installation
de kiosques dedies en aéroport), lUAF, IATA
et la FNAM ont demandé un report de lap-
plication de ce reglement. La nouvelle date
dapplication est désormais le 1°° octobre
2022. Il semblerait que les aéroports nau-
ront toujours pas léquipement nécessaire
et que lenregistrement des informations se
fera manuellement, ce qui risque dentrainer
un allongement des temps dattente aux
douanes.

Le dispositif CSCE
(Compeétences Se-
curité des Conduc-
teurs et utilisateurs d'Engins aéroportuaires)
donne aux entreprises un référentiel de
formation de leurs équipes et permet daug-
menter la sécurité sur les aires de mouve-
ment de laéroport. Ce dispositif repose sur la
mutualisation des audits.

£

5 entreprises ont été auditées sur la période
de juin 2021 a juin 2022, avec quelques points
forts relevés, mais aussi quelques non-confor-
mités mineures constatées (la plupart dentre
elles étant uniquement documentaires). Pre-
sident du comité CSCE depuis sa création,
Christian Lespine a quitté ses fonctions et est
désormais remplace par Claude Deorestis.

L’ELABORATION
D’'UNE
CARTOGRAPHIE
des risques génériques
pour les organismes Part-CAMO
et Part-145. Chaque organisme
doit désormais adapter cette
cartographie générique
a sa propre activite

12

Réunions de Groupes
de travail organisées
par la FNAM

JJ

Participations aux
groupes de travail

et commissions de

la DGAC et de lOSAC
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5. DEVELOPPEMENT DURABLE

Commissions
Développement
Durable

Réunions
d'information
Carburants
d'Aviation Durable

Commiissions
Consultatives de
lEnvironnement

Participations au
CORAC (10 Comités
de pilotage et 20 réunions
dédiées aux Carburants

d'Aviation Durable)

Trajectoire Décarbonation

Dans le contexte réglementaire tres actif
en matiere de développement durable,
que ce soit au niveau frangais, européen
ou international, et face aux engagements
de réduction des émissions de CO2 pris par
le secteur, la FNAM prend part a plusieurs
travaux.

Elle a répondu aux différentes consultations
sur les textes de loi applicables au niveau
francais avec la loi Climat et Résilience, et au
niveau Européen avec les mesures entou-
rant le plan d'action climat Fit For 55. De plus,
elle a participé aux eéchanges France-OACI
en préparation de la 41°™ assemblée géné-
rale de 'OACI prévue en septembre 2022.

La Fédération a également pris part a dif-
férents groupes de travail liés a la stratégie
de décarbonation des différents secteurs
du transport. Par exemple dans le cadre de
la Stratégie Frangaise pour lEnergie et le
Climat, en lien avec différents institutionnels
et Etat, elle a contribué a lélaboration des
plans stratégiques et de la feuille de route
de décarbonation.

Enfin dans un contexte plus technique, la
FNAM a participé aux travaux de concer-
tation au sein du CORAC (Conseil pour la
Recherche Aéronautique Civile) et a repre-
senté les intéréts des compagnies aériennes
dans les choix de technologies relatives
a lamélioration de la sobriété techno-
logique des futurs avions ou bien encore
dans la production dénergie et de carburant
décarbones.
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Nuisances Sonores Aériennes

LLADEME (lAgence De lEnvironnement et de
la Maitrise de Energie) estime aujourdhui a
147 milliards deuros le cout social du bruit
en France, dont 6,03 milliards deuros (4,1%)
imputables au transport aérien. Pour autant,
le transport aérien, et la FNAM travaillent ac-
tivement sur la réduction des nuisances so-
nores aeriennes.

Les mesures de réduction du bruit sont re-
groupées en 4 catégories différentes : la re-
duction du bruit a la source, qui se fait via le
renouvellement des flottes, la planification
territoriale (insonorisation des logements en
partie payee par la TNSA), les procedures
opérationnelles et les restrictions opération-
nelles. La FNAM a notamment participé au
groupe de travail qui a permis délaborer le
plan de protection du bruit dans lenvironne-
ment (PPBE) de Toulouse-Blagnac, et a ré-
pondu aux consultations publiques des PPBE
de tous les aéroports francais.

Dans le cadre de loptimisation des procé-
dures opérationnelles, la FNAM a milité pour
une geénéralisation des descentes et mon-
tées continues en France, qui permettent de
limiter les phases de paliers, et donc de limi-
ter a la fois le bruit mais aussi les émissions
de CO2. La FNAM a par ailleurs organisé une
session déchanges entre les adhérents pour
aborder les problématiques et bonnes pra-
tiques sur ce sujet.

Commissions Consultatives
d'Aide aux Riverains

Réponses aux consultations
des Plans de Protection du Bruit
dans lEnvironnement (PPBE)

Participations aux sessions
pléniéres de TACNUSA

6. ECONOMIE ET COMPETITIVITE

La CSTA a en particulier plaidé pour une modeération des redevances dans
un contexte de crise profonde due a la pandémie de COVID-19.

Consultations ART

LAutorité de Régulation des Transports
(ART), dans le cadre de la loi DDADUE (Loi
portant Diverses Dispositions d'Adaptation
au Droit de l'Union Européenne), a consul-
té les acteurs du transport aérien sur son
champ de compétence, et sur les prin-
cipes dallocation des produits, des charges
et des actifs des aéroports.

La CSTA a répondu a ces consultations. Les
principales idées sont les suivantes :

1. Le systeme de « caisse unique » reste au-
jourdhui le systéme le plus adapté permet-
tant d'établir des redevances en adéquation
avec les couts

2. La CSTA continue de penser que LART
devrait pouvoir définir a la fois les principes
dallocation mais également les modalités
de mise en oeuvre, sassurer du bon respect
de ces principes, et enfin pouvoir arbitrer en
cas de désaccords persistants entre les ex-
ploitants aéroportuaires et les usagers

3. Létablissement des regles dallocation des
actifs doit se faire en concertation étroite et
efficace avec les usagers

Cas particulier de la redevance
Bagage — Aéroport de Toulouse
Blagnac

Lors de sa Commission Consultative Eco-
nomique, laéroport de Toulouse Blagnac
a présenté une refonte de sa structure de
redevance, en séparant notamment la rede-

vance bagage de la redevance passager. De-
puis le 1° avril 2022, en plus de la redevance
passager, chaque personne enregistrant un
bagage en soute doit payer une redevance
bagage. Estimant que cette décision va a
lencontre de larticle R224-2 du Code de
lAviation Civile, stipulant que la redevance
passager inclut entre autres linstallation du
tri des bagages et que lassiette de cette re-
devance porte sur le hombre de passagers
embarqués, la CSTA et le SCARA ont décide
de porter un recours au conseil d'état contre
cette nouvelle structure tarifaire.

Nouvelle Classification Acoustique

Il existe une classification acoustique natio-
nale des avions, qui permet a la fois de mo-
duler la redevance atterrissage en fonction
de la catégorie acoustique de lavion et de
définir le montant de TNSA (Taxe sur les Nui-
sances Sonores Aériennes) que doit payer la
compaghnie. Plus les avions sont silencieux,
moins les redevances et taxes sont éleveées.

La classification navait pas évolué depuis
2004, la majorité des avions étant desormais
tous dans la méme catégorie. La DGAC sest
donc engagée dans une refonte de cette
classification, applicable au 1° avril 2022.
Cette nouvelle classification doit se faire a
recette équivalente de la TNSA et des re-
devances atterrissage. La CSTA a demandé
que soient présentés en CoCoEco les im-
pacts des modulations sur les redevances
atterrissage, afin de sassurer de la neutralité
globale de ces modulations.

Audition de la Cour
des Comptes

Cour des comptes

Auditions auprés
de lAutorité de
Régulation des
Transports (ART)

Autorité
PEREGULATION
DES TRANSPORTS

4

Commissions
Consultatives
Economiques
(CoCoEco),

dont 15 tarifaires
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