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Egalité femmes-hommes

Evolution entre 2015 et 2020 de la part des effectifs féminins dans le transport aérien
Source Dares pour le total branche et Enquéte entreprises jusqu’en 2019 pour les sous-ensembles

80%

Personnel navigant

70% 66% 66% 66% 66% .
commercial
60%
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41% 41% 41% 40% 39% Total branche
40%
0% 37% 37% 38% 37% Personnel au sol
20%
10% 7% 7% 7% 7% Personnel navigant
technique
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

La part des femmes perd 1 point par an entre 2018 et 2020, une baisse conséquente.

Les femmes sont surreprésentées dans le personnel navigant commercial (h6tesses de I'air par
exemple) oU deux employées sur trois sont des femmes. A l'inverse, chez le personnel navigant
technique, les femmes sont largement sous-représentées.

Les femmes Les
sont femmes
sont SUIN-

SOUS‘ représen_ représen_

représen- o, .
téos dans o tent 40 % tées dans le

PN. des comr:r\;rcicl
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Les femmes

DONNEES SOCIALES ET EMPLOI




PAGE | 5 Répartition des effectifs par
domaine métier

Répartition femmes / hommes par domaine métier
Source INSEE BTS 2022 au 1/12éme sur la CCN 00275 au 31/12/2020

Responsables commerciaux et administratifs des transports de voyageurs et
du tourisme (non cadres)

Agents des services commerciaux des transports de voyageurs et du
tourisme

Hotesses de l'air et stewards

Maitrise et techniciens administratifs des autres services administratifs

Autres agents et hotesses d'accompagnement (transports, tourisme)

Cadres de I'organisation ou du contrdle des services administratifs et
financiers

Techniciens de la logistique, du planning et de I'ordonnancement

Responsables d'exploitation des transports de voyageurs et de
marchandises (non cadres)

Ingénieurs et cadres techniques de I'exploitation des transports

Experts salariés de niveau technicien, techniciens divers

Autres agents et ouvriers qualifiés (sédentaires) des services d'exploitation
des transports

Officiers et cadres navigants techniques et commerciaux de |'aviation civile

Agents non qualifiés des services d'exploitation des transports

Mécaniciens qualifiés de maintenance, entretien : équipements industriels
Ouvriers qualifiés de la manutention, conducteurs de chariots élévateurs,
caristes

Techniciens d'installation et de maintenance des équipements industriels
(électriques, électromécaniques, mécaniques, hors informatique)

La branche est relativement féminisée (39 %), mais les femmes restent minoritaires

dans la majorité des grandes catégories de métiers (11 sur 16).

Parmi les 16 catégories les plus représentées, la part des femmes dans les effectifs est
supérieure A celle des hommes dans seulement 5 domaines métiers. Cependant, ces 5
metiers représentent 36 % des effectifs.

La moitié des 6 catégories qui composent plus de 50 % des effectifs de la convention
collective sont majoritairement féminine. Il est & noter que ce sont plutdét des fonctions de
services.
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Répartition des effectifs selon le type de

contrat
Source Dares 2022, données au 31/12/2020

3,5% de 2016
CDD en

2019 2017

2018

2019

2020

=—]lcDD

= Le CDI constitue la norme pour les
salariés de la branche. Viennent ensuite
les CDD (1,1 % en 2020).

= Le CDI progresse de plus de 3 points en
un an. Les types d’emplois précaires,
trés affectés par la crise, (CDD, intérim ..)
ont reculé de presque 50 % de leur
niveau pré-CoVID.

= La part de CDD est plus importante chez
les moins de 30 ans et atteint 5,7 %, elle
tombe & 0,5 % pour les salariés dgés de
30 ans et plus.

= La part des hommes en CDD est
légérement supérieure a celle des
femmes (1,2 % contre 1,0 %).

= Les « ouvriers » affichent le taux de CDD
le plus élevé (2 %), ce taux est 2,5 fois
plus faible pour les « cadres » (0,8 %).

Conditions d’emploi

Evolution des conditions d’emploi - Temps partiel

Source Dares 2022, données au 31/12/2020

82% 18%
86% 14%
88% 12%
84% 16%
86% 14%

B Temps complet B Temps partiel

Temps partiel

Le temps partiel concerne de maniere
moindre les moins de 30 ans (11,0 % de
temps partiel) et augmente avec I'adge
(15,0 % pour les 30-49 ans et 14,0 % pour
les plus de 50 ans et plus).

Le temps partiel est plus de 3 fois plus
important chez les femmes que chez
les hommes (23,5 % contre 8,2 %). La
part des hommes en temps partiel a
baissé de 1 point depuis 2019, et celle
des femmes de 3 points.

Le temps partiel est important chez les
salariés de statut « Employé » qui sont
un cinquiéme & étre concernés (20,1 %,
mais en baisse de 2 points par rapport
A 2019). Viennent ensuite les «
professions intermédiaires » (15,6 %
également en baisse de 2 points par
rapport a 2019), puis les « ouvriers » (10,2
% en baisse de pres de 4 points). Enfin,
le temps partiel augmente légérement
parmi les « cadres » (7,6 % en 2021
contre 6,8 % en 2019).

Sources Dares 2022, données au 31/12/2020 et INSEE BTS 2022 au 1/12éme sur la CCN 00275 au 31/12/2020

DONNEES SOCIALES ET EMPLOI




PAGE | 7 Pyramides des dges

Répartition des effectifs par tranche d’age..
Source INSEE BTS 2022 au 1/12eme sur la CCN 00275 au 31/12/2020

Dans la branche Dans chaque famille d’activité

7%
Plusde55ans  17% 22% 21% 21% 17% 13% 18%
= 24%

26%

47 354 ans 26%

27% e

27%

39a46ans 24%

31a38ans REISA

Moins de 31 ans 17%

Cadres Ingénieurs et  Professions  Techniciens Employés Ouvriers Autres Autres
administratifs et cadres intermédiaires (sauf administratifs qualifiés de la Ouvriers
commerciaux  techniques administratives, techniciens manutention,
commerciales  tertiaires) du magasinage

et du transport

Plus de la moitié des salariés de la branche sont dgés de 39 a 54 ans.

Les familles de métiers d’employés administratifs et d'ouvriers qui ne sont pas de la
manutention sont les deux familles les plus jeunes de la branche : plus de deux tiers de ces
salariés ont 45 ans ou moins. Les cadres administratifs et commerciaux sont la famille la plus
senior de la branche avec prés de deux employés sur trois &gés de 46 ans ou plus.

Les moins de 31 ans sont 17 % des effectifs de la branche. lls sont les plus nombreux chez les
employés administratifs (25 %) et les ouvriers (25 %). La part des plus de 55 ans passe de 14 % & 17
%, marguant un réel vieillissement des effectifs de la branche en 2020.

La pyramide des dges selon le genre est relativement similaire, mais la part des plus de 55 ans
parmiles hommes est supérieure a celle chez les femmes (19 % contre 13 %).

©

25%

Pyramide des dges des salariés du transport aérien selon le sexe
Source INSEE BTS 2022 au 1/12éme sur la CCN 00275 au 31/12/2020

Plus de 55
ans

@

26%

47 a 54 ans

39 a 46 ans

28% 22%

31a38ans

15% 16%

Moins de 31
ans

19% 16%
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-I O O 6 . - 32 % depuis 2019
apprentis

Données AKTO pour les contrats debutés en 2021

Alternance

Les contrats d’apprentissage

PROFILS DES APPRENTIS
Age

) !
P .Plusde26I 0% @R

ans
ans
661 apprentis
ans

345 apprenties |
+ 5 points
depuis 2020

- 11 points
depuis 2019

Catégories socio-
professionnelles

m Employé
m Quvrier Non Qualifié (<1%)
® Ingénieur - Cadre (0,1%)

Technicien (0,1%)

La part des
Un apprenti

femmes de 21
: Q99 % des ans et plus au
sur trois a

: in des
: apprentis ont SEin o
moins de UN Statut apprentis est
21 ans employé celle qui
augmente le
plus.
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Alternance
Les contrats de professionnalisation
5 -I -I - - 71 % depuis 2019
stagiaires

Données AKTO pour les contrats de professionnalisation débutés en 2021

PROFILS DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION EN 2021
Age ﬁl

30 anset - 15%
plus

I Do

Q 35%
N

o - 22% 25429 31%
185 stagiaires 326 stagiaires ans
- 11 points
ans
- 8 points
depuis 2019 .
9% Moins de 6%
21 ans

Catégories socio-
professionnelles

m Employé
®m Quvrier Non Qualifié

® Ingénieur - Cadre (0,2%)

o, La part des
Plus de un 86 7o des femmes de 30
contrat sur contrats de

: ans et plus
deux a moins profession- dans les

nalisation contrats pro.
de 21 ANS sont sur CSP est celle qui

employé baisse le plus.
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La formation continue hors alternance

Répartition des stagiaires par dge et sexe
Données AKTO, formations débutées en 2021
o )
Plus de ‘

A
@
an 12% BT s dh

De 45 4 .
39% 54 ans 37%

De35a

Lo 44 ans

28%

De 25 a
34 ans

16% 19%

5% Moins de 3%
25 ans

Répartition des stagiaires selon la catégorie socio-professionnelle
Données AKTO, formations débutées en 2021

m Employés

® Ingénieurs et cadres

m Technicien et Agent

de Maitrise

m Quvriers

o)
50 % gos 18 A .des Plus de un
o stagiaires stagiaire sur
Selefielliss ingénieurs et deux a plus
sont des

) cadres sont
employes o CERICININES = 45 ans
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sol

Rémunération du personnel de la branche selon la CSP
Source Enquéte entreprises 2022 (données 2021)

Moyenne du salaire mensuel Moyenne mensuelle du
de base (hors primes) salaire annuel brut
CADRES
)
Echantillon salariés [ 4 765€ 5 018€
2021:6 323 65%
2020: 8 164 8
2018 : 8 633 (] 4 506€ 4 686€
35%
AGENTS DE MAITRISE / TECHNICIENS
)
Echantillon salariés a 3 132€ 3 708€
2021:14 272 63%
2020: 16 588 8
2018: 21131 [ 2 968€ 3 288€
37%
OUVRIERS / EMPLOYES
°
Echantillon salariés [ 2 090€ 2 580€
2021:6629 82%
2020: 6 924 )
2018+ 7898 a 1 829€ 2 056€
18%

Sont pris en compte les salaires des salariés en CDI, & temps complet et présents du 01/01 au 31/12.

La rémunération annuelle brute correspond au salaire verseé sur une base annuelle toutes primes
et majorations comprises sur 12 mois.
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sol

Rémunération du personnel au sol des compagnies aériennes selon la CSP
Source Enquéte entreprises 2022 (données 2021)

Moyenne du salaire mensuel Moyenne mensuelle du
de base (hors primes) salaire annuel brut
CADRES
o
Echantillon salariés - 4 816€ 4 941€
2021:5410 64%
2020: 6 778 g
2018 : 7 605 4 589€ 4 669€
36%
AGENTS DE MAITRISE / TECHNICIENS
)
Echantillon salariés - 3 224€ 3776€
2021:11952 62%
2020: 14 399 ¥
L 3 063€ 3 392€
2018 : 18 784 38%

OUVRIERS / EMPLOYES

)
Echantillon salariés i;‘y 2 482€ 2910€
2021 : 1947 ’
. 0
S 2137¢€ 2313€
2018 : 4 066 11%

Sont pris en compte les salaires des salariés en CDI, & temps complet et présents du 01/01
au 31/12.

La remunération annuelle brute correspond au salaire versé sur une base annuelle toutes
primes et majorations comprises sur 12 mois.
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au sol

Rémunération du personnel au sol en assistance en escale selon la CSP
Source Enquéte entreprises 2022 (données 2021)

Moyenne du salaire mensuel Moyenne mensuelle du
de base (hors primes) salaire annuel brut
CADRES
o
o 3 @ 4 507€ 5450€
Echantillon salariés
68%
2021:913
2020: 1 386 )
: B 4 187€ 4 616€
2018 : 826 32%
AGENTS DE MAITRISE /] TECHNICIENS
)
o g (] 2 496€ 3 284€
Echantillon salariés
72%
2021: 2 320
. ®
2020 :2 189 B 2271€ 2 715€
2018 : 1969 28%
OUVRIERS / EMPLOYES
°
, B 1 815€ 2 347€
Echantillon salariés 80%
2021 : 4 682
o
2020: 4 449 P 1 745€ 1 994€
2018:3 625 20%

Sont pris en compte les salaires des salariés en CDI, & temps complet et présents du 01/01
au 31/12.

La rémunération annuelle brute correspond au salaire versé sur une base annuelle toutes
primes et majorations comprises sur 12 mois.
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SOURCE UTILISATION

DARES 2022 Effectifs salariés, entreprises et établissements, conditions d’emploi... du
Portrait statistique de Branche (IDCC 275)

n

Ll

<

= Recensement de la population : répartition par profession, conditions de

®)

@) travail

g INSEE 2022 Base tous salariés : Répartition des effectifs en famille de métiers

u (décomposition en PCS-ESE)

Zz

4 Enquéte menée aupres des entreprises sur des données salariées (CSP, sexe,

8 Enquéte entreprise salaire...) pour compléter ce qui n’est pas couvert par la statistique publique,
101 entreprises ont répondu a cette enquéte couvrant plus de 54 000 salariés.

Z

o)

|_

<

2

8 SOURCE UTILISATION

L Pe

AKTO (Opérateur de . . :

wn . Z

a Compétences— OPCO) Analyse des formations financées par I’'OPCO

Z

Zz

©)

o

SOURCE UTILISATION

8 Effectifs salariés, entreprises et établissements, conditions d’emploi... du

- DARES 2022 . L

< Portrait statistique de Branche (IDCC 275)

8 Recensement de la population : répartition par profession, conditions de

) travail

8 INSEE 2022 Base tous salariés : Répartition des effectifs en famille de métiers

"£ (décomposition en PCS-ESE)

Zz

Q R . Enquéte menée aupres des entreprises sur des données salariées (CSP, sexe,

a Enquéte entreprise

salaire...) pour compléter ce qui n’est pas couvert par la statistique publique

METHODOLOGIE ET GLOSSAIRE
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