
86 %

EN 2019, 

3,5%

1,1% DE CDD

6 6 0  E N T R E P R I S E S 3 9 , 2 %  D E  F E M M E S
a u  s e i n  d e  l a  b r a n c h e

8 2  4 0 0
S A L A R I É S

5 9  5 0 0  E T P  
( é q u i v a l e n t  t e m p s  p l e i n )

( +  1  6 2 0  s a l a r i é s  d e  l a
b r a n c h e  d u  p e r s o n n e l

n a v i g a n t  t e c h n i q u e  d e s
e x p l o i t a n t s  d ’ h é l i c o p t è r e s )

CHIFFRES CLÉS : EMPLOI

RÉPARTITION DES ENTREPRISES ET DES
EFFECTIFS DE LA BRANCHE

1  0 4 0  é t a b l i s s e m e n t s

Source  Dares  données  2020

DES SALARIÉS EN TEMPS COMPLET
CONTRE 14% EN TEMPS PARTIEL

EN 2020, 
Source  Dares  données  2020

RÉPARTITION DES EFFECTIFS PAR
FAMILLE D'ACTIVITÉ

Source  INSEE  BTS  2022  au  1 / 12ème sur  la  CCN
00275  au  3 1 / 12/2020 ,  INSEE

DE CDD

EN 2020, 

BRANCHE DU TRANSPORT AÉRIEN
D O N N É E S  2 0 2 0 - 2 0 2 1

Source  Dares  2022 ,  données  au  3 1 / 12/2020

E m p l o y é s  a d m i n i s t r a t i f s

I n g é n i e u r s  e t  c a d r e s
t e c h n i q u e s

P r o f e s s i o n s  i n t e r m é d i a i r e s
a d m i n i s t r a t i v e s  e t  c o m m e r c i a l e s

O u v r i e r s  q u a l i f i é s  d e  l a
m a n u t e n t i o n ,  d u  m a g a s i n a g e

e t  d u  t r a n s p o r t

T e c h n i c i e n s  ( s a u f  t e r t i a i r e s )

C a d r e s   a d m i n i s t r a t i f s  e t
c o m m e r c i a u x

A u t r e s  o u v r i e r s

A u t r e s



ÂGE

1  0 0 6
S A L A R I É S

1 SUR 3
À MOINS DE 21 ANS

5 1 1
S A L A R I É S

DES CONTRATS DE
PROFESSIONNALISATION SE

FONT POUR DES CSP EMPLOYÉ

4 2  8 2 0
S T A G I A I R E S

Données  AKTO pour  les  contrats
débutés  en  202 1

ALTERNANCE - LES CONTRATS DE
PROFESSIONNALISATION

99%
DES APPRENTIS ONT UN

STATUT EMPLOYÉ

Données  AKTO pour  les  contrats  de
profess ionnal i sat ion  débutés  en  202 1

86%

3 4 %  D ' A P P R E N T I E S
s o i t  + 5  p o i n t s  d e p u i s  2 0 2 0

M O I N S  3 2 %  D E P U I S  2 0 1 9

CHIFFRES CLÉS : FORMATION
D O N N É E S  2 0 2 0 - 2 0 2 1

SITUATION PROFESSIONNELLE UN AN APRÈS LA FIN DE LA FORMATION
AKTO -  Enquête  de  sat is fact ion  &  d ’ inser t ion  profess ionnel le  202 1-2022  

ALTERNANCE - LES CONTRATS
D'APPRENTISSAGE

M O I N S  7 1 %  D E P U I S  2 0 1 9

3 6 %  D E  S T A G I A I R E S  F E M M E
s o i t  - 1 1  p o i n t s  d e p u i s  2 0 2 0

TYPE DE CONTRAT UN AN APRÈS LA
FORMATION (PARMI CEUX EN EMPLOI)
AKTO -  Enquête  de  sat is fact ion  &  d ' insxer t ion
profess ionnel le  202 1-2022

LA FORMATION CONTINUE HORS ALTERNANCE

Données  AKTO pour  les  contrats  de
profess ionnal i sat ion  débutés  en  202 1

P L U S  1 6 , 7 %  D E P U I S  2 0 1 9
81,1 % DES FORMATIONS

CONTINUES AVEC LE DISPOSITIF
 FNE - FORMATION

POUR RETROUVER LE RAPPORT COMPLET,
RENDEZ-VOUS SUR WWW.AKTO.FR

34% DES STAGIAIRES
SONT DES FEMMES

19%
SONT EN FORMATION

AVEC ALTERNANCE

62%
SONT EN EMPLOI

UNIQUEMENT


