Branche
du Transport et Travail
Aérien

Les chiffres clés

ENTREPRISES
EN 2022

+5,7% depuis
2021

+96,4% depuis
2021
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Données économiques et sociales

Répartition géographique des salariés
Source: BTS INSEE 2023, données au 31/12/2021 (en % selon la région de I'entreprise)
Sources ACOSS 2021 pour la répartition par code sous-secteur (en NAF)
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Ll 61% dans le transport aérien de Plus de 5%

passagers

Profil des salariés de la branche
Source: Enquéte entreprises 2023 (données 2022)
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Données Alternance Données Formation des salariés

Source: Base formation Akto, Formations débutées en Source: Base formation Akto, Formations débutées en
2022, extraction du 13/09/2023 2022, extraction du 13/09/2023

Contrats d’apprentissage Plan de développement des compétences moins de 50 salariés
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'ﬂ‘ des bénéficiaires Durée de formation
29 ans A AF AT appartiennent a des moins de 70h
Age moyen des bénéficiaires entreprises de + de 250 salariés
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